Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 8/2022/2023                  Dyrektora Przedszkola Samorządowego w Różanie             z dnia 30 września 2022 r.
 
STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO W RÓŻANIE
Rozdział 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1.1.Statut Przedszkola Samorządowego w Różanie został opracowany na podstawie art. 102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. –– Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), w związku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowiązania wynikające z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.
§2.1.Ilekroć w dalszej części statutu mowa jest bez bliższego określenia o:

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Samorządowe w Różanie;
2) ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);
3) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

4) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);
5) statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola Samorządowego w Różanie;
6) wychowaniu przedszkolnym – należy przez to rozumieć wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat;
7) rocznym przygotowaniu przedszkolnym – należy przez to rozumieć obowiązkowe odbycie przez dziecko w wieku 6 lat rocznego przygotowania przedszkolne 
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego;

8) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - należy przez to rozumieć obowiązkowe zestawy celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinno posiadać dziecko po zakończeniu nauczania w wychowaniu przedszkolnym, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne przedszkola, uwzględniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego, a także warunki i sposób realizacji tej podstawy programowej;
9) programie wychowania przedszkolnego - należy przez to rozumieć opis sposobu realizacji celów wychowania lub kształcenia oraz treści nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub opis sposobu realizacji celów kształcenia oraz treści nauczania zajęć edukacyjnych, dla których nie została ustalona podstawa programowa kształcenia ogólnego, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania program, o którym mowa w art. 3 pkt 13b ustawy o systemie oświaty;
10) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Przedszkola Samorządowego w Różanie;
11) radzie pedagogicznej - należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Przedszkola Samorządowego w Różanie;
12) radzie rodziców – należy przez to rozumieć radę rodziców Przedszkola Samorządowego w Różanie;
13) dzieciach  – należy przez to rozumieć dzieci przyjęte do przedszkola;
14) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców oraz osoby lub podmioty sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
15) nauczycielu – każdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
16) nauczycielu specjaliście – należy przez to rozumieć nauczyciela specjalistę (logopedę, nauczyciela terapii pedagogicznej ,nauczyciela gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, nauczyciela pedagogiki specjalnej);
17) organie prowadzącym przedszkole – należy przez to rozumieć Gminę Różan z siedzibą

w Urzędzie Gminy w Różanie ul. Plac Obrońców Różana 4;
18) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty.
§3.1.Przedszkole jest placówką publiczną, która:

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie, podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) prowadzi oddziały ogólnodostępne; 
3) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 
4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 
5) zapewnia realizację obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.
§4.1.Przedszkole Samorządowe w Różanie mieści się przy ul. Szkolnej 10.
1. Przedszkole używa nazwy Przedszkole Samorządowe w Różanie;

2. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Różan;

3. Siedzibą organu prowadzącego jest Urząd Gminy w Różanie przy ulicy Plac Obrońców Różana 4;

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.
Rozdział 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 5.1. Nadrzędnym celem wychowania przedszkolnego jest:
 

2. Zapewnienie dzieciom możliwości pełnego rozwoju w poszanowaniu godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.
3. Wsparcie całościowego rozwoju dziecka  w osiąganiu dojrzałości umożliwiającej podjęcie nauki w szkole.                                                                           
4. Organizacja procesu opieki, wychowania i nauczania – umożliwiająca dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenia doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna.
5. Udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Organizowanie kształcenia specjalnego dla dzieci z niepełnosprawnością.
7. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu jak i na zajęciach organizowanych poza nim.
8. Promowanie zdrowego stylu życia, sprawności fizycznej  i przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom.
9. Tworzenie warunków umożliwiających podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, językowej, etnicznej, religijnej.
§6.1.Zadaniem przedszkola jest umożliwienie dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej    poprzez:
1) wspieranie aktywności dziecka w wielu kierunkach organizując warunki sprzyjające nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;
3) wspieranie aktywności dziecka, która  podnosi poziom integracji sensorycznej 
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
4) zapewnienie organizacji warunków, które  sprzyjają nabywaniu przez dzieci doświadczeń umożliwiających im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści dostosowanych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji, które sprzyjają rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści dostosowanych do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności dzieci: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, dostosowanych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunków, które umożliwiają bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania zaplanowanego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków wspierających rozwój tożsamości dziecka;
13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez dziecko poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;
16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 
2. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy:
1) dzieci  posiadających  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  wydane  ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu  na  niepełnosprawności  sprzężone,  jeżeli  jedną  z  niepełnosprawności  jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci  posiadających  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  wydane  ze względu  na  inne  niż  wymienione  w  pkt  1  rodzaje  niepełnosprawności,  o  których mowa  w przepisach  wydanych  na  podstawie  art. 127  ust.  19  pkt  2  ustawy  z dnia 14 grudnia  2016  r.  –  Prawo  oświatowe  (Dz.  U.  z  2017 r.  poz.  59),  oraz  jeżeli z indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  wynika  brak  możliwości realizacji  przygotowania  do  posługiwania  się  językiem  obcym  nowożytnym  ze względu  na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe  i  edukacyjne  oraz  możliwości psychofizyczne dziecka.
§7.1.Podstawowe formy działalności dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z cała grupą we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajęcia stymulacyjne organizowane w małych zespołach;
3) zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) okazje edukacyjne- stwarzanie dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich realizacji, wyboru partnera zabawy;
5) kierowane i swobodne zabawy dzieci, spontaniczna działalność i zabawa dzieci;
6) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
7) zabawy ruchowe i muzyczno-ruchowe, w tym zabawy na świeżym powietrzu;
8) wycieczki autokarowe, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystości i imprezy, konkursy;
9) zajęcia w zakresie  przygotowania dzieci do  posługiwania się językiem nowożytnym;
10) zajęcia umożliwiające dzieciom rozwijanie zainteresowań i uzdolnień.
§8.1.Realizacja celów i zadań  uwzględnia specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikające z niepełnosprawności i chorób przewlekłych i polega w szczególności na:
1) indywidualizacji tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci, w szczególności w pracy z dziećmi niepełnosprawnymi; 
2) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy oraz prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami specjalistów (poradni psychologiczno-pedagogicznej, lekarza)  stosownie do rodzaju niepełnosprawności dziecka, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
Rozdział 3

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§9.1.W przedszkolu udzielana jest pomoc  psychologiczno-pedagogiczna, która w szczególności polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
2) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych, rozwijaniu umiejętności wychowawczych nauczycieli oraz rodziców w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
   §10.1.Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną  wynika z:
1) niepełnosprawności dziecka;

2) niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
5) z deficytów kompetencji i  sprawności językowych;
6) z zaburzeń zachowania lub emocji (wczesne rozpoznanie zaburzeń zachowania i emocji ma na celu przeciwdziałanie  pojawieniu się u dziecka niedostosowania społecznego);
7) ze szczególnych uzdolnień;
8) choroby przewlekłej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeń edukacyjnych;
11) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny;
12) trudności adaptacyjnych związanych ze zmianą środowiska edukacyjnego oraz  związanych z różnicami kulturowymi.
§11.1.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne (rodzice wyrażają pisemną zgodę) i nieodpłatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola.
3. Dyrektor przedszkola z uwzględnieniem zaleceń opinii i orzeczeń wydanych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz wyników obserwacji i diagnozy sporządzonej na terenie przedszkola ustala:
1) formy pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;
2)   informuje na piśmie rodziców o ustalonych formach oraz okresie  udzielania, wymiarze   
      godzin.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we współpracy z poradnią

      psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi.
§12.1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w toku bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycielki i specjalistów poprzez:
1) zajęcia logopedyczne;

2) zajęcia terapii pedagogicznej;

3) zajęcia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

4) wsparcie dziecka z uzdolnieniami;

5) zindywidualizowaną ścieżkę rocznego, obowiązkowego przygotowania przedszkolnego:       
a) zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia  nie mogą realizować  wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
b) ścieżka obejmuje zajęcia wychowania przedszkolnego, które są realizowane wspólnie z oddziałem przedszkolnym jak i indywidualnie z dzieckiem;
c) objęcie dziecka  zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
d) do wniosku dołączana jest dokumentacja na temat  trudności w funkcjonowaniu dziecka, stan zdrowia, wpływ choroby na funkcjonowanie dziecka i ograniczenia z tego wynikające, opinia nauczycieli na temat funkcjonowania dziecka.
6) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne.
2. Dziecko objęte zindywidualizowaną ścieżką rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, realizuje program wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka wynikających ze stanu zdrowia.
§13.1.W celu zwiększenia efektywności pomocy oraz wsparcia przedszkole organizuje 

następujące formy udzielania pomocy - rodzicom, nauczycielom i nauczycielom specjalistom zatrudnionym w przedszkolu:
1) porady ;
2) konsultacje ze specjalistami;
3) szkolenia;
4) warsztaty w celu rozwijania umiejętności wychowawczych nauczycieli i rodziców.
2.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców  i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

§14.1.Do zadań nauczycieli i specjalistów w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu należy w szczególności:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci;
2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu przedszkola;
4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi potencjału dzieci w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy funkcjonowania;
5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń w środowisku, utrudniających funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych działań.

2. Nauczyciele i specjaliści w toku bieżącej pracy rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci oraz prowadzą:
1) obserwację pedagogiczną w sferze emocjonalno-społecznej, poznawczej, ruchowej i samoobsługi – w celu wczesnego rozpoznania u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcia wczesnej interwencji;
2) wobec dzieci realizujących roczne, obowiązkowe przygotowanie przedszkolne – prowadzą diagnozę pedagogiczną zakończoną oceną gotowości szkolnej.

3. Nauczyciele i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonują oceny efektywności udzielanej pomocy dziecku i formułują wnioski do dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

4. Dyrektor przedszkola może wystąpić na podstawie wniosków z oceny efektywności pomocy (za zgodą rodziców) do poradni rejonowej z wnioskiem o przeprowadzenie pogłębionej diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu dziecka.

§15.1. Dla dzieci z niepełnosprawnością przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem przedszkolnym.
2. Do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci z niepełnosprawnością, jeżeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna wskaże, że dziecko może przebywać w grupie ogólnodostępnej.
3. Dzieciom objętym kształceniem specjalnym przedszkole zapewnia w szczególności:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych;
3) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne w tym zajęcia rewalidacyjne.
3. Szczegółowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z   niepełnosprawnością określają odrębne przepisy. 
4. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego -planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespołu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej powołanego przez dyrektora przedszkola. 
Rozdział 4
ZADANIA PRZEDSZKOLA ZWIĄZANE Z BEZPIECZEŃSTWEM DZIECI
§16.1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne oraz stałą opiekę pedagogiczną podczas pobytu w przedszkolu jak i poza nim (spacery, wycieczki).
2. Za bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni są: dyrektor przedszkola, wszyscy zatrudnieni nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni.
3. Na bezpieczeństwo dziecka składa się bezpieczeństwo psychiczne (właściwe komunikowanie się z dzieckiem, akceptacja, tolerancja  bez względu na status społeczny
i pochodzenie oraz potencjał rozwojowy) i fizyczne (ochrona dzieci przed urazami, bólem fizycznym, utratą życia i zdrowia).
4.  Przedszkole zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo i stałą opiekę w trakcie zajęć
     prowadzonych na terenie placówki i poza nią poprzez:
1) realizacje zadań przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebności dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów w czasie imprez, spacerów i wycieczek poza terenem przedszkola;
4) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną;
5) organizację cyklicznych szkoleń pracowników w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
6) spełnianie odpowiednich wymogów w zakresie oświetlania, wentylacji i ogrzewania pomieszczeń przedszkola, w których przebywają dzieci;
7) dostosowanie mebli i zabawek do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
8) ogrodzenie terenu przedszkola;
9) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchennych i pomieszczeń gospodarczych.
5. W swoich działaniach przedszkole stosuje obowiązujące przepisy bhp i przeciwpożarowe.
6. Nauczyciela w jego pracy opiekuńczej i wychowawczej i związanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczeństwa  wspomaga w każdym oddziale  woźna oddziałowa. 
7. Dzieci w najmłodszej grupie wiekowej mają zapewnioną pomoc nauczyciela. 
8. Nauczyciele specjaliści  osobiście zabierają dzieci na zajęcia indywidualne  a po   zajęciach odprowadzają do sal zabaw.
9. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajęcia i zabawy odbywają się z użyciem sprzętu dostosowanego do potrzeb i możliwości dzieci.
     §17.1.Przedszkole organizuje wycieczki autokarowe:
1) w trakcie wycieczek i zajęć poza miejscowość przedszkola zapewnia się opiekę, 
      co najmniej 1 osoby dorosłej na 10 wychowanków, podczas spaceru 1 osoby dorosłej na 15 
      wwychowanków; 
2) wycieczki autokarowe organizowane są ze środków zgromadzonych od rodziców;
3) zgoda rodziców na udział dziecka w wycieczce autokarowej ma formę pisemną i zawiera       
informację o braku przeciwskazań zdrowotnych dotyczących udziału dziecka w wycieczce;
4) organizację i program wycieczki dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej.
2.  Szczegółową organizację i przebieg wycieczek  określa obowiązujący w przedszkolu 
     Regulamin spacerów i wycieczek.
§18.1.W sprawie bezpiecznego sprawowania opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodziców  i opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola zgodnie z Procedurą przyprowadzania i odbierania dzieci.
2.   Dziecko powinno być przyprowadzone do przedszkola najpóźniej do godz.8 00.
3. Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu wejścia dziecka do sali przedszkolnej do chwili odebrania dziecka z sali /lub ogrodu przez upoważnione osoby.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dzieci pozostawionych bez opieki w szatni, hollu lub innych miejscach ogólnego pobytu w placówce.
5. W przedszkolu obowiązuje zasada:

1) rodzic  rozbiera dziecko w szatni i odprowadza do sali zajęć danej grupy lub do ustalonej w danym roku szkolnym sali zbiorczej;
2) w godzinach popołudniowych  zgodnie z projektem organizacyjnym przedszkola, dzieci odprowadzane są do wyznaczonych dwóch sal zbiorczych, skąd odbierane są przez rodziców;

3) w przypadku wywołania dziecka przez domofon (odbiór), dziecko zostaje odprowadzone do szatni przez  woźną pracującą w danym oddziale i oddane pod opiekę rodzicom bądź osobie wskazanej w upoważnieniu. Woźna ma obowiązek upewnić się, że oddaje dziecko osobie upoważnionej i zapewniającej pełne bezpieczeństwo dziecka w drodze do domu.
4) Dzieci mogą być odbierane przez inne osoby pełnoletnie zdolne do podejmowania czynności prawnych, upoważnione na piśmie przez rodziców, zapewniające dzieciom pełne bezpieczeństwo w drodze do domu. 
6.  W szczególnie wyjątkowych sytuacjach  uznanych przez dyrektora przedszkola, dzieci mogą być odbierane przez osoby, które ukończyły 13 lat, upoważnione przez rodziców na piśmie.
7.  Dyrektor może odmówić lub cofnąć wydawanie dziecka upoważnionym osobom nieletnim, jeżeli po obserwacji i diagnozie pedagogicznej prowadzonej w przedszkolu zachodzą obawy co do właściwego zachowania się dziecka w drodze do domu.
8.  Każde pisemne upoważnienie zawiera imię i nazwisko dziecka odbieranego, dane osoby upoważnionej: imię i nazwisko oraz klauzulę ,,Bierzemy na siebie pełną odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka od momentu odebrania przez wskazaną w upoważnieniu osobę od nauczyciela”, datę i czytelny podpis obojga rodziców/prawnych opiekunów.
9.   Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane lub zmienione.
10. Nauczyciel w razie wątpliwości celem weryfikacji danych może żądać od osoby upoważnionej okazania dowodu tożsamości.
11. Upoważnienia zostają w dokumentacji nauczycielek przedszkola.
12. W razie wyczerpania możliwości odbioru dziecka przez rodziców, czy upoważnione osoby, a  wydłuża się  czas  pobytu dziecka w przedszkolu o jedną godzinę po planowym zamknięciu przedszkola, nauczyciel kontaktuje się z dyrektorem przedszkola  i informuje o braku możliwości kontaktu z rodzicami i fakcie nieodebrania dziecka z przedszkola.
13. Nauczyciel nie może samodzielnie odprowadzać dziecka do domu ani też zabrać dziecka do własnego domu.
14. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poparte stosownym prawomocnym orzeczeniem sądowym o ograniczeniu, odebraniu władzy rodzicielskiej lub postanowieniem wyznaczającym kontakty z dzieckiem. 
15. O każdej próbie odebrania dziecka przez osobę nieuprawnioną do odbioru, w tym rodzica, któremu ograniczono władzę rodzicielską, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.
16. W sytuacji kryzysowej (powtarzający się brak kontaktu z rodzicami i wyczerpanie wszystkich możliwości odbioru, próby odbierania dziecka przez osoby nieupoważnione lub wskazujące na spożycie alkoholu)  dyrektor powiadamia policję lub występuje o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.
17. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku zgłoszenia się po dziecko osoby nieupoważnionej pisemnie lub osoby upoważnionej, której stan wskazuje na spożycie alkoholu lub środków odurzających. 
§19.1.Odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci dojeżdżających do przedszkola   
autobusem szkolnym określa Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.
2. Z zasadami opieki nad dziećmi uczęszczającymi do przedszkola oraz dziećmi dojeżdżającymi  zapoznaje się wszystkich pracowników przedszkola oraz rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola na początku każdego roku szkolnego.
§20.1.W celu zapewnienia dzieciom pełnego bezpieczeństwa obiekt przedszkola (wejście   główne, szatnia dzieci, hole, plac zabaw) jest stale monitorowany (monitoring wizyjny) a  drzwi wejściowe zamykane na czas zajęć.
§21.1.W przedszkolu  nie dokonuje się zabiegów lekarskich ani podawania leków dzieciom  

zdrowym. Wyjątek stanowi choroba przewlekła u dziecka. Szczegółowe zasady określa  

Procedura opieki nad dzieckiem przewlekle chorym.
§22.1.Obowiązkiem rodziców jest udzielenie nauczycielom wszelkich informacji 

    dotyczących chorób przewlekłych, w szczególności alergii, astmy, cukrzycy, padaczki,   

    chorób układu krążenia, pokarmowych i innych oraz do przekazania nauczycielowi    

    wyczerpujących informacji na temat ograniczeń  w codziennym funkcjonowaniu wynikających 
    z choroby.
2.  Wszelkie alergie (wziewne, pokarmowe, skórne) należy potwierdzić zaświadczeniem 
     lekarskim oraz poinformować natychmiast nauczyciela o istniejącej alergii oraz sposobie 
     postępowania w przypadku wystąpienia objawów i udzielania dziecku pierwszej pomocy.
2. Dzieci z infekcjami kataralnymi, kaszlące, z wysypką, wszawicą oraz po urazach,złamaniach, nie mogą uczęszczać do przedszkola, aż do momentu całkowitego wyleczenia.
3. W przypadku zaistnienia wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel wychowawca
     ma prawo żądać zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka i możliwości  

     przebywania dziecka w grupie rówieśniczej.
4. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na udział 
dziecka we wszystkich zajęciach, spacerach, zabawach na świeżym powietrzu.
5. Przedszkole nie spełnia życzeń rodziców aby dzieci po przebytych chorobach  nie  uczestniczyły w spacerach i zabawach na świeżym powietrzu.
§23.1.Organizacja  udzielania pierwszej pomocy dziecku w przedszkolu  odbywa się według  

 następujących zasad:
1) w sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w przedszkolu, nauczyciel lub dyrektor informuje natychmiast rodziców o jego stanie, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej; 
2) w sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej nauczyciel zobowiązany jest do podjęcia działań pomocy przed-medycznej w zakresie posiadanych umiejętności oraz natychmiastowego wezwania karetki pogotowia ratunkowego z równoczesnym zawiadomieniem rodziców;
2. Postępowanie po zaistnieniu wypadku w przedszkolu regulują odrębne przepisy oraz 
      Procedura postępowania w razie wypadku obowiązująca w przedszkolu
Rozdział 5
FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA Z RODZICAMI

     §24.1.Przedszkole ściśle współpracuje z domem rodzinnym wychowanków, uwzględniając 
     przede wszystkim zasadniczą rolę rodziny w zaspokajaniu podstawowych   potrzeb dziecka,  

     takich jak potrzeba miłości, przynależności, akceptacji, bezpieczeństwa, kontaktu  

     emocjonalnego, aktywności i samodzielności.
 2. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą a w szczególności:

 1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

     wczesnej interwencji specjalistycznej;

2)  informuje na bieżąco o postępach dzieci, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres  

     zadań realizowanych w przedszkolu.

§25.1.Przedszkole organizuje następujące formy współdziałania z rodzicami: 
1) zebrania ogólne - co najmniej  raz w roku;
2) zebrania grupowe -  co najmniej dwa razy w roku;
3) konsultacje indywidualne  z nauczycielami oraz  specjalistami - w miarę potrzeb;
4) uroczystości z udziałem rodziców i innych członków rodziny, zgodnie z opracowanym harmonogramem na dany rok szkolny;
5) zajęcia otwarte dla rodziców;
6) dni adaptacyjne;
7) warsztaty;
8) kącik informacji dla rodziców - na bieżąco;
9) aktualne wystawy prac plastycznych dzieci uczęszczających do przedszkola;
10) udział rodziców w akcjach na rzecz rozwoju dzieci (czytanie dzieciom książek w przedszkolu, udział w konkursach);

11) sprawy informacyjne umieszczane na stronie internetowej przedszkola.
§26.1.Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach opieki, wychowania i 
 kształcenia dziecka.
§27.1.Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania 
      przedszkolnego są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia i usprawiedliwiania nieobecności dziecka na zajęciach.
§28.1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:
1) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umożliwiające mu udział w organizowanych zajęciach oraz zapewnienie mu udziału w realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) przyprowadzanie dziecka zdrowego i czystego bez objawów infekcji kataralnych itp., a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, niezwłoczne odebranie dziecka;
3) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu;

4) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców/prawnych opiekunów lub przez upoważnione przez rodziców/prawnych opiekunów osoby dorosłe, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo;
6) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty i przybory a także odpowiedni ubiór stosowny do pory roku, bezpieczne kapcie antypoślizgowe, wygodny strój umożliwiający samodzielne ubieranie się i rozbieranie;
7) terminowe uiszczanie odpłatności za  przedszkole;
8) uczestnictwo w zebraniach ogólnych i grupowych w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;
9)   rodzice zobowiązani są współpracować z przedszkolem w zakresie zapewnienia wszystkim 
      dzieciom bezpieczeństwa i higieny tj. zabronić dzieciom przynoszenia drobnej biżuterii, 
      zabawek bez atestu, koralików i innych niebezpiecznych rzeczy, także telefonów 
      komórkowych i innych wartościowych rzeczy;
10) przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy wartościowe przynoszone przez dzieci;
11) rodzice zobowiązani są do wdrażania i przestrzegania zasad postępowania dziecka w
      przedszkolu zawartych w Kodeksie przedszkolaka;
12)rodzice są zobowiązani do przestrzegania postanowień niniejszego statutu.
§29.1.Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola mają prawo do:

1) znajomości realizowanych programów i systematycznej informacji o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu;
2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji o sukcesach i kłopotach swojego dziecka oraz o jego zachowaniu i rozwoju;
3) włączania się do wspierania osiągnięć rozwojowych dziecka i łagodzenia trudności, na jakie 
dziecko natrafia;
4) współdecydowania w sprawach przedszkola, np. do wspólnego organizowania wydarzeń, uroczystości,  w których biorą udział dzieci;
5) wsparcia w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspierania przedszkola we wszelkich formach jego działalności, wyrażania i przekazywania opinii z obserwacji pracy przedszkola do dyrektora przedszkola, organizacji żywienia i wypoczynku;
7) znajomości podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagań edukacyjnych.
Rozdział 6
ORGANY PRZEDSZKOLA
§30.1.Organami przedszkola są: 

1) dyrektor przedszkola; 
2) rada pedagogiczna; 
3) rada rodziców. 

2. Organy przedszkola działają na podstawie przepisów prawa oświatowego.
§31.1.Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczególności:
1) za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej ogólne wnioski z nadzoru; 
3) tworzy warunki do samodzielnej pracy wychowanków, sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;
5) realizuje zarządzenia organów nadzorujących przedszkole;
6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym;
7) zapewnia bezpieczeństwo dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.
    §32.1. Dyrektor przedszkola:
1)  zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych,  

     wychowawczych i opiekuńczych;
2)  dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez 
     radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także 
     może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola;
3) kieruje działalnością przedszkola oraz reprezentuje je na zewnątrz;

4) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
5) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
6) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej przedszkola;
7) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o kształceniu specjalnym;
8) tworzy na czas określony lub nieokreślony zespoły nauczycieli  w zależności od potrzeb wynikających z zadań statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych uwarunkowań, w jakich ono funkcjonuje;
9) współpracuje ze służbą zdrowia sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi;, w tym udostępnia PESEL dziecka celem realizacji właściwej opieki;
10) odpowiada za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
11) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego;
12) odpowiada za organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.
2. Dyrektor przedszkola, na podstawie uchwały rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodziców, występuje do ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie tego eksperymentu.
3. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.
4. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i rodzicami.
6. Dyrektor przedszkola może, w drodze decyzji, skreślić dziecko z listy przedszkola w przypadkach określonych w niniejszym statucie. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.
7. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący.
8. Nauczyciel, któremu powierzono czasowo stanowisko zastępcy dyrektora kieruje bieżącymi sprawami przedszkola. 
§33.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą:
1) dyrektor przedszkola;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. 

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki.
4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu semestru, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzącego przedszkole albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.
     §34.1.Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1)   przygotowanie projektu statutu oraz przedstawienie propozycji jego zmian, uchwalanie 

      statutu;

2)   uchwalanie Regulaminu rady pedagogicznej;
3)   opracowanie i zatwierdzanie planów pracy przedszkola;
4)   podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu, po
      zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;
5)   ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6)   podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków;

7)   ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 
      nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia 
      pracy przedszkola.

2.   Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) programy wychowania przedszkolnego zaproponowane lub opracowane przez nauczycieli/nauczyciela.

     §35.1.Rada pedagogiczna podejmuje uchwały:
2. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są  większością głosów w obecności  

     przynajmniej połowy jej członków.

3. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z
     przepisami prawa.
4. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący
     przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
5. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej 
    niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego przedszkole. 
    Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
6. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska
    dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
7. W przypadku określonym w ust. 4, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany 
     przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną  

     w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
8. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane w księdze protokołów.
9. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nie ujawniania
     spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste 
     dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.
10. Szczegółowe zasady działalności rady pedagogicznej określa ustalony przez radę
      pedagogiczną  Regulamin rady pedagogicznej opracowany na podstawie aktualnie
     obowiązujących przepisów prawa.
§36.1.W przedszkolu działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci.
2. W skład rady rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziałowej, wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.
3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem. Regulamin określa w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad, o których mowa w ust. 2, oraz

      przedstawicieli rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2, do rady rodziców przedszkola.
      §37.1.Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 
prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i  opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
2.   Do kompetencji rady rodziców należy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola;
3) uchwalanie regulaminu swojej działalności.
     §38.1.W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może    gromadzić   fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania  funduszy rady rodziców oraz szczegółowe zasady działalności określa regulamin rady rodziców.
2.  Fundusze, o których mowa w ust.1, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku 
     bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz 
     dysponowania funduszami na tym rachunku jest uprawniony skarbnik posiadający pisemne 
     upoważnienie udzielone przez radę rodziców.
3.  Dokumentacja rady rodziców stanowi treść informacji publicznej-podlega udostępnieniu
     każdemu zainteresowanemu na jego prośbę, w szczególności rodzicom uczniów, których 
     rada reprezentuje.

    §39.1.Organy przedszkola  dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodziców współpracują ze 
     sobą: 
1) dają każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określanych ustawą i zawartych w statucie przedszkola; 
2) zapewniają bieżącą wymianę informacji między sobą;
3) w celu wymiany informacji i współdziałania między organami przedszkola, dyrektor organizuje spotkania z przedstawicielami rady pedagogicznej i rady rodziców. Spotkania mogą się odbywać również na wniosek poszczególnych organów. 
4)  współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków 
     rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakości pracy  przedszkola.
§40.1.W przypadku zaistnienia sporu między organami przedszkola, obowiązkiem tych organów jest dążenie do rozstrzygnięcia sporu w trybie negocjacji, w których udział biorą   wyłącznie członkowie tych organów.
 2. Sprawy sporne między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest  jedną ze
    stron konfliktu.
3. W przypadku, gdy dyrektor jest stroną konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez

    organ niezaangażowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
4. W przypadku braku porozumienia i wyczerpania wszystkich sposobów złagodzenia konfliktu
    dyrektor może  zwrócić  się o pomoc  o udział w negocjacjach mediatora z zewnątrz.
5. W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu w trybie określonym w ust.1-3, dyrektor zawiadamia 

    o zaistniałym sporze organ prowadzący.
Rozdział 7
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§41.1.Przedszkole jest przedszkolem pięciooddziałowym.
2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju niepełnosprawności.
3. Liczba dzieci w oddziale nie może być większa niż 25.
4. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od  pracy oraz przerw ustalonych przez organ prowadzący, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców.
5. Czas pracy przedszkola ustalony jest od godz. 630 do 1630, przez pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku.
6. Dzienny czas pracy przedszkola jest dostosowany do potrzeb środowiska i może być zmieniony na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z radą rodziców oraz organem prowadzącym.
§42.1.Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom uczęszczającym do przedszkola bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie realizacji podstawy programowej.
2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godz. 800 do godziny 1300.
3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodziców czas przeznaczony na realizację podstawy  programowej poszczególnych oddziałów może być przesunięty w czasie, ale nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.
4. Wysokość opłat za świadczenie usług w zakresie opieki i wychowania oraz nauczania wykraczające poza czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala Rada Miejska w Różanie w formie uchwały.
5. Opłata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 6 lat , w czasie wykraczającym ponad podstawę programową wynosi 1 zł za każdą rozpoczętą  godzinę faktycznego  pobytu dziecka w przedszkolu i podlega waloryzacji wg wskaźnika corocznej waloryzacji maksymalnej wysokości tej opłaty.
6. Opłata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczającym ponad podstawę programową wychowania przedszkolnego  nie dotyczy dzieci , spełniających obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego.
§43.1.Przedszkole zapewnia  odpłatne całodzienne  wyżywienie dla dzieci oraz pracowników przedszkola (śniadanie, obiad, podwieczorek).
2. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców (koszt surowców potrzebnych do przygotowania posiłków).
3. Rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej mogą ubiegać się o dofinansowanie do posiłków z Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Różanie.

4. Pracownicy mogą korzystać z wyżywienia i wnoszą opłaty na innych zasadach. 
5. Dzienną stawkę żywieniową w przedszkolu, ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym.
6. Dla dzieci z alergiami pokarmowymi przedszkole stosuje przedszkolną, ogólną dietę pokarmową oparta o przedszkolny jadłospis, wykluczający z przygotowanych posiłków alergeny (mleko, jaja, kakao, gluten itp.).
7. W wyjątkowych sytuacjach, na podstawie zaświadczenia lekarskiego, warunki pobytu i organizacji posiłków dla dziecka z alergią pokarmową wspólnie ustalają: dyrektor przedszkola, kucharka, intendent.
8. Opłatę za wyżywienie dziecka w przedszkolu  rodzice wnoszą z góry do  dnia piętnastego każdego miesiąca na wskazane konto bankowe .
9. Opłaty za wyżywienie i pobyt podlegają zwrotom w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu.
10. Opłatę za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszą z dołu do dnia piętnastego , miesiąca następnego , na wskazane konto bankowe.
1)   opłaty za pobyt i wyżywienie dziecka w przedszkolu naliczane są z wykorzystaniem  

      systemu elektronicznej ewidencji.
 §44.1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone przez dyrektora do realizacji zestawy programów wychowania przedszkolnego. 
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut. 
3. Czas prowadzonych zajęć w przedszkolu jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych  zajęć religii, zajęć dodatkowych wynosi: 
1) z dziećmi w wieku 3–4 lat – około 15 minut;

2) z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut. 
4. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednemu lub dwóm nauczycielom zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców dzieci danego oddziału. 
5. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w miarę możliwości ten sam nauczyciel opiekuje się danym oddziałem do czasu zakończenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziału. 
6. Ostateczną decyzję w sprawie przydziału nauczycieli do poszczególnych oddziałów podejmuje dyrektor przedszkola.
7. Organizację pracy oddziałów przedszkolnych określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców. 
8. Na podstawie ramowego rozkładu dnia  nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań i możliwości dzieci. 
9. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w oddziałach przedszkolnych, przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program wychowania przedszkolnego. 
10. W przedszkolu mogą być realizowane programy własne, opracowane przez nauczycielki przedszkola.

11. Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego i programy własne nauczycieli stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego. 
12. Za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego  odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.
§45.1.W przedszkolu za zgodą organu prowadzącego mogą być organizowanie bezpłatne zajęcia dodatkowe dostępne dla każdego dziecka.
2.   Zajęcia dodatkowe organizowane mogą być poza godzinami przeznaczonymi na realizację 
      zajęć podstawy programowej.
3.   Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielkom zatrudnionym w przedszkolu albo   

zatrudnia innych nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych zajęć.

§46.1.W okresach obniżonej frekwencji, w szczególności ferie zimowe, wiosenne,
      świąteczne, dyżur wakacyjny, przedszkole może prowadzić zajęcia w 
      grupach łączonych. 
2.  Grupy mogą być łączone przy liczbie wychowanków poniżej dziesięciu w każdej z nich, z  

      zachowaniem zasady łączenia grup w zbliżonym wieku.
3. Podczas organizowania w przedszkolu dyżurów, pracujący nauczyciele mogą sprawować opiekę nad dziećmi w grupach/grupie łączonej, pozostali nauczyciele wykorzystują urlopy lub są do dyspozycji dyrektora.
4. Ze względu na koszt przygotowywanych posiłków dyżur wakacyjny organizowany jest wtedy , gdy na dyżur zgłosi się co najmniej 10 dzieci .
§47.1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w oddziałach 
przedszkolnych, określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany na każdy rok szkolny przez dyrektora przedszkola, który określa w szczególności:
1) liczbę oddziałów przedszkolnych; 
2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zajęć religii, języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, o ile takie zajęcia są prowadzone w oddziale przedszkolnym;

4) czas pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych; 
5) liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz liczbę etatów przeliczeniowych tych pracowników; 
6) liczbę nauczycieli ogółem, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli, a także liczbę etatów przeliczeniowych tych nauczycieli; 
7) liczbę pracowników administracji i obsługi,  oraz liczbę etatów przeliczeniowych tych pracowników;
8) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
2.  Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu  

     sprawującego nadzór pedagogiczny.
3.  Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, ramowym rozkładzie dnia i czasie 
     przeznaczonym na realizację podstawy programowej umieszcza się na tablicy ogłoszeń
      w budynku przedszkola.

4.  Przedszkole może być miejscem praktyk pedagogicznych.
5.  Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od następstw  nieszczęśliwych wypadków za 
    pisemną zgodą i odpłatnością rodziców.
§48.1.Do realizacji celów statutowych przedszkole wykorzystuje: 
1) pięć  sal dydaktycznych do nauczania, wychowania i opieki;
2) duże hole (na parterze i piętrze);

3) plac zabaw wyposażony w urządzenia rekreacyjno-sportowe;
4) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

5) szatnię dla dzieci;
6) szatnię dla nauczycieli i personelu;
7) kuchnię oraz zaplecze sanitarne kuchni;

8) gabinet terapii  pedagogicznej;

9) gabinet logopedy;

10) pomieszczenia administracyjne (pokój intendenta, pokój dozorcy);
11) gabinet dyrektora.
2. Dzieci mają możliwość codziennego  korzystania z ogrodu przedszkolnego.
3. Przedszkole organizuje różne formy krajoznawstwa i turystyki.
4. Przedszkole może organizować na terenie przedszkola koncerty muzyczne, teatrzyki, spotkania z twórcami ludowymi i  literackimi.

5. Formy edukacyjne, o których mowa w ust. 3  opłacane są  funduszy zebranych od rodziców.

6. Formy edukacyjne, o których mowa w ust. 4 w miarę możliwości opłacane są ze środków zaplanowanych w budżecie przedszkola lub funduszy zebranych od rodziców.
7. Przedszkole nie pobiera od rodziców żadnych opłat z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole, informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących dzieci.
§49.1.Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną obejmującą wszystkie lub  

wybrane zajęcia edukacyjne, całe przedszkole lub grupę. 
2. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych.
3. Innowacje wymagające przyznania placówce dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący   przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.
§50.1.Przedszkole organizuje zajęcia religii:
1) podstawą udziału dziecka z zajęciach religii jest życzenie wyrażone przez rodzica w formie pisemnego wniosku;

2) wniosek dotyczący udziału dziecka w zajęciach religii nie musi być ponawiany w kolejnym roku szkolnym, ale może być odwołany w każdym czasie;

3) dzieci, które nie uczestniczą w zajęciach religii pozostają pod opieką nauczyciela wychowawcy.   
2. Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch zajęć tygodniowo.
§50a.1. Zajęcia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjątkowych sytuacjach, mogą być organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne dzieci, a także konieczność zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz właściwego przebiegu procesu kształcenia, zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, w tym rozporządzeniem w sprawie szczegółowych warunków organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w przedszkolu. Obowiązują wówczas procedury zawarte w odrębnym dokumencie. 
1) zajęcia, o których mowa w §51a. ust. 1  odbywają się sytuacji wystąpienia:

a) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;
b) temperatury zewnętrznej lub temperatury w  pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z dziećmi, zagrażającej zdrowiu dzieci;
c) zagrożenia związanego z sytuacja epidemiologiczną.
2. Nauczanie zdalne jest prowadzone w oddziałach przedszkolnych w sytuacji, gdy zawieszenie zajęć jest wprowadzone na okres dłuższy niż 2 dni, w związku z tym nauczanie zdalne nastąpi nie później, niż  w 3 dniu zawieszenia.
3. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajęć:

a) sprawdzone materiały edukacyjne i strony internetowe;
b) e-booki, linki do słuchowisk, zabawy on-line;
c) zdjęcia, filmiki, materiały własne, zadania propozycje pracy wysyłane codziennie przez nauczycieli;
d) materiały prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.
2) sposób przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć:

a) pliki udostępniane są za pośrednictwem Dysku Google;
b) linki dostępowe do zasobów są przekazywane przez nauczycieli poprzez aplikację Messenger na zamkniętej grupie danego oddziału przedszkolnego lub podane telefonicznie;
c) dostępność nauczycieli i specjalistów w godzinach pracy przedszkola zgodnie z ustalonym harmonogramem; 
d) materiały dla dzieci są przekazywane zgodnie z obowiązującym planem pracy                             i codziennie uzupełniane o nowe propozycje. 
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajęciach w odniesieniu do ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, mające na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia: 

a) nauczyciele zobowiązani są do planowania zajęć ze szczególnym uwzględnieniem:  równomiernego obciążenia dzieci w poszczególnych dniach tygodnia, zróżnicowania zajęć w każdym dniu oraz możliwości psychofizycznych dzieci  podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia;
b) łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

c) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego z czasu spędzanego przed ekranem komputera.
4. Sposób potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki: 

1) rodzice kontaktują się z nauczycielami za pośrednictwem poczty elektronicznej, komunikatora Massenger oraz telefonicznie;
2) nauczyciele zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajęciach, ujętych w „Regulaminie  Pracy Zdalnej", który jest odrębnym dokumentem;

3) Dyrektor przedszkola na wniosek rodziców umożliwia dziecku, które posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizację zajęć  z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Rozdział 8
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW PRZEDSZKOLA
§51.1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników samorządowych

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określa Karta Nauczyciela i Kodeks pracy.

3. Liczbę pracowników przedszkola zatwierdza organ prowadzący przedszkole w zależności od organizacji i potrzeb placówki. 
§52.1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli posiadających kwalifikacje do pracy z dziećmi w: 
1) nauczycieli wychowania przedszkolnego;
2) nauczycieli specjalistów: logopedę, nauczyciela terapii pedagogicznej, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej, nauczyciela posiadającego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej;
3) nauczyciela religii;
4) nauczyciela języka angielskiego.
§53.1. Nauczyciel obowiązany jest:
1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;
2) wspierać każdego wychowanka w jego rozwoju;
3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;
4)   doskonalić się zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola:

5) kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

6) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

      §54.1. Nauczyciele są zobowiązani do współdziałania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanym w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju:
1)  nauczyciel wychowania przedszkolnego realizuje dopuszczone przez dyrektora programy 
     pracy przedszkola, planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą  

     zgodnie z obowiązującą podstawą programową wychowania przedszkolnego, odpowiada za 

     jakość tej pracy;
2) nauczyciele ustalają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych z dzieckiem  
      w przedszkolu;
3) nauczyciel wychowania przedszkolnego oraz specjaliści są odpowiedzialni za   

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku, tworzenie warunków wspomagających indywidualny rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań;
4)  każdy nauczyciel obowiązany jest współpracować ze specjalistami świadczącymi 
     dziecku kwalifikowaną  pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną;
5)  systematycznie współdziała z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
6)  nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania i  respektowania praw dziecka;
7)  dbania o stan sprzętu, pomocy dydaktycznych i zabawek w sali;
8)  systematyczny udział w doskonaleniu zawodowym oraz radach pedagogicznych;
9)  rozpoznawania i rozwijania predyspozycji i uzdolnień dzieci;
10)organizowania i prowadzenia zebrań z rodzicami oraz innych ustalonych w przedszkolu form 
     współpracy;
11) nauczyciele są zobowiązani do przygotowania dzieci do udziału w konkursach 
      wewnętrznych i zewnętrznych;
12) prowadzenia zindywidualizowanej pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach 
      edukacyjnych, na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach, dostosowania wymagań 
      edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka które: 
      a) posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
      b) posiada opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
      c) nie posiada orzeczenia ani opinii, ale objęte jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

          w przedszkolu;

13) stosowania nowoczesnych i aktywnych  metody pracy;
14) uczestniczenia w pracach zadaniowych zespołów nauczycielskich;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i 
      kulturalnym w tym imprez mających na celu promocję przedszkola;

16) prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

17) przestrzegania zasad współżycia społecznego i troski o właściwe relacje pracownicze;

18) przestrzegania  tajemnicy służbowej i dyscypliny pracy.
2.  Zadaniem nauczycieli wychowania przedszkolnego jest prowadzenie obserwacji 
     pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci we
      wszystkich sferach oraz dokumentowanie tych obserwacji. 
3.  Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły
     podstawowej nauczyciel przeprowadza analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w  

     szkole (diagnoza przedszkolna), przedstawia rodzicom pisemną informację o gotowości 
     dziecka do podjęcia nauki w szkole w ustalonym przez prawo terminie.
4.  Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze 
     strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym 
     zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych, wsparcia Poradni Psychologiczno
      Pedagogicznej;
5.   W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze, nauczyciele wychowawcy: 

1) systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu;
2) na pierwszym zebraniu zapoznają rodziców z   normami i zasadami wychowawczymi; 
3) zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności; 
4) informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają;
5) zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola,  wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci.
6 .  Zadaniem nauczycieli jest organizowanie dziecku przestrzeni do aktywności badawczej, 
      wspieranie i stymulowanie rozwoju oczekiwań poznawczych, działaniowych, a także
      rozwijanie jego aktywności edukacyjnej we wszystkich sferach rozwoju.
7.   Nauczyciele przygotowują na piśmie:

1)   miesięczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2)  dokumentują w arkuszach obserwacji wyniki rozwoju dziecka oraz prowadzą dokumentację 
      związaną z diagnozą, sporządzają sprawozdania z obserwacji i diagnozy;

3)  gromadzą w indywidualnych teczkach dokumentację związaną z udzielaniem dziecku 

pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4)  przygotowują i realizują pracę wspomagającą z dzieckiem na podstawie opracowanego 

      planu;

5)  przygotowują na piśmie sprawozdania z realizacji swoich zadań, zadań wychowawczych,
     opiekuńczych i dydaktycznych, z monitorowania realizacji podstawy programowej 
      wychowania przedszkolnego;
6) w miesiącu kwietniu przygotowują pisemną informacje o poziomie gotowości szkolnej dziecka 6 letniego.
      §55.1.Nauczyciele oraz nauczyciele specjaliści wykonują zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole 
z uwzględnieniem następujących zasad:
1)   przestrzegają i stosują przepisy z zakresu bhp i ppoż, uczestniczą systematycznie w
      szkoleniach z tego  zakresu;

2)   sprawdzają, czy warunki panujące w pomieszczeniu, w którym odbywają się zajęcia, nie 

      zagrażają bezpieczeństwu dzieci;

3)   niezwłocznie przerywają zajęcia i wyprowadzają dzieci z zagrożonego miejsca, jeżeli 

      zagrożenie powstanie lub ujawni się w trakcie zajęć;
4)   przestrzegają punktualnego rozpoczynania i zakończenia zajęć;

5)   reagują na wszelkie przejawy zachowania nieakceptowanego społecznie;
6)   dbają o czystość i ład w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu, usuwają z sali 

      uszkodzone zabawki , które mogłyby zagrażać zdrowiu  dziecka;

7)   udzielają dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystąpienia choroby;

8)   niezwłocznie zawiadamiają rodziców i dyrektora przedszkola w przypadku zauważenia 

      niepokojących objawów chorobowych u dziecka;

9)   przestrzegają procedur obowiązujących w przedszkolu, a zwłaszcza zasad odbierania 

      dzieci z przedszkola;

10) nauczyciele oraz nauczyciele specjaliści pod żadnym pozorem nie mogą  pozostawić 
      dzieci  bez opieki nawet na chwilę;

11) ze względu na zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa, w trakcie wykonywania swoich 

      obowiązków nauczyciele nie mogą prowadzić dłuższych rozmów z rodzicami oraz rozmów  

      telefonicznych;
12) nauczyciele i nauczyciele specjaliści są odpowiedzialni za życie, zdrowie i bezpieczeństwo
      powierzonych dzieci podczas wszystkich zajęć w przedszkolu, wycieczek spacerów, 

      imprez;

13) nauczyciele wychowawcy dokonują dwa razy w ciągu roku szkolnego pomiaru wzrostu 

      dzieci dostosowują do wzrostu  stoliki i krzesła zgodnie z obowiązującymi normami.

§56.1.Do zadań nauczycieli specjalistów należy w szczególności:
1) do zadań logopedy należy:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu językowego dzieci;
b) opracowanie programów w zakresie pracy logopedycznej z dziećmi;
c) doskonalenie mowy dzieci i umiejętności komunikowania się poprzez różnego rodzaju zabawy stymulujące w zespołach lub indywidualnie – w razie konieczności wprowadza metody komunikacji wspomagającej lub alternatywnej;
d) organizowanie porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń;
e) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dziecka oraz nauczycielami;
f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa;
g) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w zakresie prawidłowego rozwoju mowy i komunikacji dzieci;
h) prowadzenie zajęć otwartych dla nauczycieli oraz zajęć instruktażowych dla rodziców;
i) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;
j) udział w pracach zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
k) przygotowanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dziećmi objętymi pomocą logopedyczną;
l) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami sprawującymi opiekę nad dzieckiem.
2) Do zadań terapeuty pedagogicznego należy:
a) współpraca z nauczycielami w prowadzenie badań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności;
b) rozpoznawanie przyczyn utrudniających dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola;
c) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym indywidualnych lub  w małych zespołach;
d) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we współpracy z rodzicami dzieci, nauczycielami i innymi specjalistami w tym specjalistami rejonowej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
e) udzielanie instruktażu nauczycielom i rodzicom do pracy z dzieckiem w grupie i w domu;
f) realizacja zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnię;
g) przygotowanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy terapeutycznej z dziećmi;
h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa.
3) Do zadań nauczyciela gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej należy w szczególności:
a) kwalifikowanie dzieci 5 i 6 letnich do udziału w zajęciach na podstawie zaświadczenia od lekarza  pierwszego kontaktu (lekarza ortopedy  w przypadku pogłębionych wad); 
b) opracowanie programów zajęć dla określonej grupy poprzez dobór pozycji wyjściowych i ćwiczeń oraz dobór przyborów i przyrządów;

c) korygowanie niewłaściwej postawy u dzieci poprzez dobieranie odpowiednich ćwiczeń do rodzaju występującej wady, do wieku i możliwości dzieci;

d) stosowanie różnorodnych metod i form pracy, środków dydaktycznych  oraz przyborów sportowych uatrakcyjniających przebieg zajęć;

e) bieżąca współpraca z rodzicami, przekazywanie rodzicom informacji z postępów dziecka, udzielanie wskazówek do pracy z dzieckiem w domu;

f) przestrzeganie zasad bhp podczas ćwiczeń;

g) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz sprawozdanie semestralne ze swojej pracy;
h) udział w pracach zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4) Do zadań psychologa należy pomoc wychowawcom/nauczycielom opiekującym się oddziałem przedszkolnym, a w szczególności:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń dzieci;
b) określanie form i sposobów udzielania dzieciom, w tym dzieciom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodziców i nauczycieli;
d) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do dzieci z udziałem rodziców i nauczycieli;
e) wpieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli;
f) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w zespole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspieranie rozwoju dziecka;
g) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzieciom realizującym indywidualny program lub tok nauki;
h) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci;
i) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
j) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;
k) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
l) współdziałanie z poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących;
m) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi.
5) Do zdań pedagoga specjalnego w przedszkolu należą:
a) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w zakresie rekomendowania dyrektorowi działań  w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły osób ze szczególnymi potrzebami oraz rekomendowanie działań dla tych osób w zakresie dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności;
b) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dzieci w placówce;
c) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
d) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci;
e) współpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjnoterapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,  w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  
f) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup i innych specjalistów  w zakresie: rozpoznawania przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, dostosowania sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych oraz doboru metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 
g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom  i nauczycielom;
h) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczególnymi potrzebami, w tym  z niepełnosprawnością. 

6) Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie dzieci z niepełnosprawnością należy  wspomaganie procesu edukacji i rozwoju dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego powierzonych jego opiece, w tym: 

a) prowadzenie wspólnie z nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz zintegrowanych z programem innych działań wspierających realizację podstawy programowej;
b) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami działań wychowawczych i profilaktycznych;
c) prowadzenie działań integrujących dzieci ze środowiskiem rówieśniczym; 
d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze form i metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi; 
e) prowadzenie zajęć dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych oraz możliwości psychofizyczne dzieci, w szczególności zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;
f) tworzenie, wspólnie z zespołem nauczycieli i specjalistów indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych planów i ocena ich skuteczności. 
2. Zakres zadań nauczyciela religii w przedszkolu określają odrębne przepisy.
3. Wszyscy zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele są zobowiązani przestrzegać postanowień niniejszego statutu.
4. Podstawową zasadą pracy każdego nauczyciela jest kierowanie się dobrem dzieci, troską o ich zdrowie, poszanowanie godności i przestrzeganie praw dziecka.

§57.1.W przedszkolu zatrudnia się pracowników niepedagogicznych na stanowiskach  

pomocniczych i obsługi zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60). 

2. Liczbę etatów na stanowiskach, o których mowa w ust. 1 określa dyrektor w arkuszu organizacji, o którym mowa w  Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).
§58.1.W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy samorządowi nie będący nauczycielami:
1) intendent;
2) pomoc nauczyciela;

3) woźne oddziałowe;

4) kucharka;

5) pomoce kucharki;
6) konserwator;
7) dozorca.
2. Do zadań  pracowników niepedagogicznych przedszkola należy w szczególności:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie  czasu pracy ustalonego w placówce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porządku;

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych;

5) dbanie o dobro przedszkola, ochrona jego mienia;

6) przestrzeganie w placówce zasad współżycia społecznego;

7) wykonywanie bieżących poleceń dyrektora;

8) zachowanie zasad kultury w kontaktach z dziećmi, nauczycielami, rodzicami, zwierzchnikami oraz współpracownikami.
     §59.1.W celu zapewnienia dzieciom warunków bezpieczeństwa, pracownicy administracji i obsługi w wykonywaniu swoich zadań służbowych uwzględniają:

1)   sprawną organizację pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadań wpływających na stan 

      bezpieczeństwa dzieci;

2)  dbanie o sprawność techniczną urządzeń w przedszkolu oraz sprzętu na placu zabaw;

3)   zapewnienie sprawnego działania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie 

      i czystości;

4)  odpowiedzialne pełnienie dyżurów;
5)  wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań zapewniających bezpieczeństwu dzieci;

6)  udzielanie pomocy na prośbę nauczycieli w sytuacjach szczególnie uzasadnionych;

7)  informowanie o stwierdzonych zagrożeniach i sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu 
     dzieci;

8)  zabezpieczanie środków chemicznych oraz urządzeń przed dostępem dzieci ;

9)  dbanie o stan urządzeń, sprzętu na placu zabaw;

10) w trosce o bezpieczeństwo dzieci wszyscy pracownicy samorządowi zatrudnieni w 
    przedszkolu zobowiązani są zwracać uwagę na osoby postronne przebywające na terenie
    przedszkola, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz 
    zawiadomić dyrektora o zaistniałym fakcie.
2. W przedszkolu  mogą być tworzone inne stanowiska pracy jeżeli zaistnieje taka potrzeba 
    wynikająca ze zmian organizacyjnych.
3. Zasady nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy, pracowników niepedagogicznych
    oraz ich prawa i obowiązki określają odrębne przepisy.
4. Każdy pracownik zobowiązany jest do przestrzegania ważności pracowniczych książeczek
   zdrowia i badań okresowych oraz przestrzegania obowiązujących wewnętrznych przepisów 
   i postanowień statutowych.

5. Zgodnie z obowiązującym prawem pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do 
   nieudzielania informacji rodzicom na temat rozwoju i wychowania dzieci uczęszczających do 
   przedszkola.

6. Szczegółowe zadania i obowiązki poszczególnych pracowników samorządowych określają 
   ich zakresy obowiązków zamieszczone w aktach osobowych, uprawnienia 
   i odpowiedzialności wynikające z  regulaminu pracy, oraz innych wewnętrznych regulaminów 
   i zarządzeń dyrektora przedszkola.
Rozdział 9
PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI
§60.1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 
3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.
4. Dyrektor szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym. 
5. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. Wniosek można złożyć ponownie w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Wniosek składa się nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego. 
6. Do wniosku, o którym mowa w ust. 3, dołącza się orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, założoną zgodnie z art. 168 w ustawie Prawo oświatowe oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. 
7. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego zgodnie z ust. 3, kontynuuje przygotowanie przedszkolne a dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone, z których jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, także w ośrodku rewalidacyjno-wychowawczym.
§61.1.Przedszkole prowadzi rekrutację w oparciu o zapisy ustawy Prawo oświatowe oraz niektórych innych ustaw i rozporządzeń.
2. Do przedszkola przyjmuje się dzieci zamieszkałe na obszarze gminy.
3. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogą być przyjęci do przedszkola, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

4. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone w terminie ustalonym przez organ prowadzący.
5. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica /prawnego opiekuna kandydata.
6. Wniosek o przyjęcie do przedszkola składa się do dyrektora przedszkola.
7. Rodzice dzieci przyjętych do przedszkola składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego.

8. O przyjęciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.
§62.1.Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 
2. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 
3. Niespełnianie obowiązku, o którym mowa w ust. 1, podlega egzekucji w trybie przepisów        o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
4. Przez niespełnienie obowiązku, o którym mowa w ust. 1, należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 % - dni zajęć w przedszkolu.
§63.1.Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. 
2. Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 1, jeżeli dziecko: 

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny,         w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną założoną zgodnie z art. 168 ustawy Prawo oświatowe oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
§64.1.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji  Praw Dziecka. Dziecko ma prawo do:
1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;

2) poszanowania jego godności i wartości;

3) swobody myśli, sumienia i wyznania;

4) prosić o to czego chce;

5) podejmować decyzje i ponosić ich konsekwencje;

6) uczestniczyć we wszystkich formach aktywności proponowanych przez przedszkole,

7) przebywać w warunkach zapewniających bezpieczeństwo;

8) zdobywać wiedzę i umiejętności, badać i eksperymentować;

9) popełniać błędy i zmieniać zdanie;
10) odnosić sukcesy;

11) do swojej prywatności, samotności i niezależności;

12) do nienaruszalności cielesnej;

13) do snu i wypoczynku, jeśli tego potrzebuje;

14) zdrowego żywienia, gdy jest głodne i spragnione;

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;

16) znać swoje prawa i korzystać z nich;

17) spokoju i samotności, gdy tego chce;

18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przeżyć wywołanych przemocą;

19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorosłymi i dziećmi;

20) wspólnoty i solidarności w grupie;

21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

22) pomocy ze strony dorosłych i kontaktów z nimi na zasadzie równouprawnienia

23) doświadczania konsekwencji swojego zachowania;
24) bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu;
25) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju;
26) akceptacji jego osoby takim jakie jest; 
27) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, dostosowania treści metod;
28) wyrażania uczuć, emocji z poszanowaniem uczuć i emocji  innych.
     §65.1.W przedszkolu obowiązuje Kodeks Przedszkolaka. Obowiązkiem dziecka jest:
1) przestrzegać wspólnie ustalonych zasad i norm postępowania w grupie;

2) szanować godność swoją i innych;

3) dbać o bezpieczeństwo własne i innych;

4) troszczyć się o wspólne dobro;

5) uczestniczyć w zajęciach ;
6) w wyznaczony przez wychowawcę grupy dzień tygodnia dziecko może przynieść do przedszkola swoją ulubioną bezpieczną zabawkę.
§66.1. Za właściwe zachowanie oraz wysiłek włożony w wykonywanie zadań (przy 
uwzględnieniu możliwości dziecka) stosujemy:
1) pochwały indywidualne ustne;
2) pochwały przed rodzicami;

3) powierzenie dodatkowych atrakcyjnych ról i zadań do wykonania lub atrakcyjne spędzanie czasu;

4) nagrody w postaci: naklejka, pieczątka, dyplom.
§67.1.Wychowankowie przedszkola nie mogą:

1)  naruszać nietykalności cielesnej innych dzieci;

2)  przynosić telefonów komórkowych, tabletów, laptopów i innych przedmiotów stanowiących 

     zagrożenie dla innych; 

3)  używać telefonów komórkowych oraz narzędzi rejestrujących obraz i dźwięk.
§68.1.W przypadku  nieprzestrzegania obowiązujących w przedszkolu zasad zachowania przez dziecko  nauczyciele:

1) stosują słowne upomnienie czyli rozmowa z dzieckiem i odwołanie się do ustalonych zasad w celu przemyślenia przez dziecko sytuacji, która zaistniała;

2) stosują   grupowy system motywacyjny w celu uzyskania pożądanych zachowań u dziecka;

3) informują rodziców dziecka o niewłaściwym jego zachowaniu;

4) w celu pomocy dziecku nauczyciele podejmują wspólnie z rodzicami kroki zaradcze i profilaktyczne zapobiegające zachowaniom nieakceptowanym społecznie, współpracując przy tym ze specjalistami oraz poradnią psychologiczno-pedagogiczną.
2. Wychowankowie, którzy przejawiają zachowania agresywne, naruszają zasady współżycia społecznego poddawani są wnikliwej obserwacji i szczegółowej analizie zachowań przez nauczyciela we współpracy ze specjalistami.
3. Nauczyciele i specjaliści o zaistniałym problemie:

1) powiadamiają dyrektora;

2) powiadamiają rodziców;

3) organizują spotkanie rodziców z nauczycielem w obecności dyrektora w celu uzgodnienia kierunku działań;

4) kierują dziecko do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych działań podjętych w porozumieniu z rodzicami.
§69.1.Dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej  nieobecności dziecka trwającej dłużej niż jeden miesiąc;
2) usprawiedliwionej nieobecności trwającej  dłużej niż dwa miesiące;

3) zachowanie dziecka uniemożliwia zapewnienie jemu bądź  innym dzieciom bezpieczeństwa a rodzice nie podejmują współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu, podjęcia terapii lub wykorzystane zostały wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji;
4) rodzice nie uiszczają terminowo opłat za przedszkole przez okres dwóch miesięcy.
5) rodzice nie przestrzegają zapisów niniejszego statutu.
2. Skreślenie dziecka z listy wychowanków w wymienionych przypadkach dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie uchwały rady pedagogicznej.
3. Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dzieci objętych obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego. 

4. W przypadku dziecka odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne dyrektor może podjąć decyzję o skróceniu czasu pobytu dziecka do pięciu godzin dziennie.

5. Dziecko może być czasowo zawieszone z możliwości korzystania z przedszkola w przypadku wszawicy, choroby zakaźnej: decyzję o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.
Rozdział 10
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
     §70. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi  przepisami.
     §71.1.Przedszkole jest jednostką budżetową.
     2. Przedszkole pokrywa swoje wydatki z budżetu gminy a pobrane dochody odprowadza 
      na rachunek gminy.
     3. Obsługę finansowo-księgową prowadzi Referat budżetu i finansów mieszczący się w
     Urzędzie Gminy w Różanie.
     §72.Zasady  wydawania  druków w przedszkolu, określa rozporządzenie w sprawie 
     świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych.
    §73.Statut przedszkola obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności w   

    przedszkolu: dzieci, rodziców, nauczycieli, nauczycieli specjalistów i pracowników 
    niepedagogicznych.
    §74.Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z początkiem kolejnego  
    roku szkolnego, jednak nie później niż do końca września.
    §75.Tekst ujednolicony statutu wprowadza się zarządzeniem dyrektora.
    §76.Tekst ujednolicony zamieszczany jest na stronie internetowej przedszkola oraz jest on
   dostępny w sekretariacie przedszkola.
    §77.W sprawach nieuregulowanych statutem mają zastosowanie przepisy ogólne ustawy - 
     Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty  i akty wykonawcze do ustawy.
    §78.Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc statut z dnia 30 września 2021r.
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